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RESUMO

O presente trabalho analisa a estrutura e a organizagcdo das empresas de
engenharia e tecnologia no Brasil, com foco na startup Win-E.D.I.T. Study, um
projeto criado pelos pesquisadores integrantes do artigo juntamente da
participagcdo de mais 2 socios, na qual visa tornar a educagao,
desenvolvimento, inovagdo e tecnologia mais acessiveis. A pesquisa e a
analise abordam sobre os modelos de gestdo, de inovagao tecnoldgica, do
capital humano e os impactos das novas tecnologias, sendo utilizado as fontes
académicas: USP, Portal SCIELO e UFMG com o objetivo de fundamentar a
pesquisa e analise. A metodologia utilizada € de modo qualitativo, com a devida
revisao bibliografica e comparagdes entre as praticas da startup e de empresas
consolidadas. Os resultados demonstram a importancia de estruturas
organizacionais que sao flexiveis e inovadoras para o sucesso empresarial e
evidenciando como a Win-

E.D.I.T. Study aplica esses principios em sua estrutura. A concluséo é de que a
integragao entre gestéo eficiente, inovagao e a valorizagao do capital humano é
essencial para o desenvolvimento sustentavel das empresas no setor de
engenharia e tecnologia no Brasil.

Palavras-chave: Win-E.D.I.T. Study, estrutura organizacional, capital humano,
engenharia e tecnologia.

ABSTRACT

This paper analyzes the structure and organization of engineering and
technology companies in Brazil, focusing on the startup Win-E.D.I.T. Study, a
project created by the researchers who authored the article, together with two
other partners, which aims to make education, development, innovation, and
technology more accessible. The research and analysis address management
models, technological innovation, human capital, and the impacts of new
technologies, using academic sources: USP, SciELO Portal, and UFMG to
support the research and analysis. The methodology used is qualitative, with a
thorough literature review and comparisons between the practices of startups
and established companies. The results demonstrate the importance of flexible
and innovative organizational structures for business success and highlight how
Win-E.D.I.T. Study applies these principles in its structure. The conclusion is
that the integration of efficient management, innovation, and the valorization of
human capital is essential for the sustainable development of companies in the
engineering and technology sector in Brazil.

Keywords: Win-E.D.I.T. Study, organizational structure, human capital,
engineering, and technology.
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1. INTRODUGCAO

O crescimento das industrias de engenharia e tecnologia do Brasil tem sido
impulsionado por politicas publicas, investimentos em pesquisa e
desenvolvimento, além da demanda por solugdes que sdo inovadoras em
engenharia e tecnologia. Empresas do setor de engenharia e tecnologia
desempenham um papel central no desenvolvimento e avango da economia,
sociedade e ciéncia do pais (1) (2). A estrutura organizacional dessas
empresas € um fator crucial para a eficiéncia, inovacao e competitividade. Os
modelos de gestdo que sao flexiveis e executados de forma clara permitem
uma melhor tomada de decisdes, colaboracdes entre equipes e adaptacdes as
novas tecnologias (3) (4).

Nesse contexto, a startup Win-E.D.I.T. Study, que é focada em educagéo,
desenvolvimento, inovagao e tecnologia, representa um exemplo pratico de
inovagao aplicada a estrutura organizacional. A startup dos integrantes do
artigo juntamente dos dois socios oferece uma plataforma digital gratuita com
modulos de aprendizados para a vida, livros didaticos, questbes, provas e
simulados, buscando tornar o ensino e educagdo mais acessiveis e
interativos

(5) (6).

Estudar a estrutura organizacional e os modelos de gestées das empresas de
engenharia e tecnologia € relevante para compreender como elas se adaptam
as demandas de inovacédo e desenvolvimento (1) (2). A Win-E.D.I.T. Study
demonstra a aplicacdo da pratica desses conceitos ao oferecer educagao
tecnologica gratuita e acessivel, servindo como modelo para startups que
buscam juntar inovacgao, eficiéncia e impacto social (5) (6).

2. METODOLOGIA

A investigacao utilizou uma abordagem qualitativa e bibliografica, com foco em

compreender as praticas das estruturas organizacionais, modelos de gestbes e
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inovagdes em organizagdes empresariais de engenharia e tecnologia.

Com essa finalidade, foram realizados os levantamentos que abrangem os
dados em bases cientificas e institucionais, como SciELO, USP e UFMG, além
de publicagbes institucionais e relatorios oficiais que discutem o
funcionamento

de startups e organizagdes que sao referéncia no Brasil.

Essa coleta de informagdes permitiu a construgdo de fundamentos sélidos,
proporcionando suporte para uma analise pratica do caso abordado. O estudo
se concentrou no caso da startup Win-E.D.I.T. Study, criada pelos
pesquisadores autores deste artigo em parceria com dois sdcios, permitindo
que a analise abordasse tanto sobre a perspectiva de gestdo quanto a
aplicagao pratica dos conceitos.

Foram avaliadas, por exemplo, as estratégias de inovagdo adotadas pela
startup, a distribuicdo das responsabilidades entre departamentos e a
integracdo entre os colaboradores, possibilitando mapear as relagdes entre
teoria e pratica de maneira detalhada (6) (7).

As etapas da metodologia consistiram inicialmente na analise de materiais
cientificos e institucionais relevantes as organizagdes empresariais, modelos
de gestdes e inovagdes tecnoldgicas. Nessa fase, foram priorizados os estudos
que abordam as empresas brasileiras de referéncia, o que possibilitou a
comparagao das suas praticas com aquelas observadas na Win-E.D.I.T. Study.
Em seguida, foi conduzida uma analise comparativa, na qual foram
identificadas semelhangas e divergéncias entre a startup e empresas
consolidadas, evidenciando boas praticas, lacunas e oportunidades de
melhoria. Os dados coletados foram sintetizados e organizados de forma
estruturada, assim permitindo que os resultados do estudo de caso fossem
relacionados com a literatura revisada.

Essa sintese possibilitou a elaboragdo de discussdes abrangentes sobre a
implementagao de praticas de gestdes, estruturas organizacionais eficazes e o
papel das inovacgdes no crescimento de empresas, destacando os impactos no

CHRISGMOS

COLEGIO E PRE



Revista Formacao em 3 Dimensdes — F3D
ISSN:

contexto brasileiro de engenharia e tecnologia.
Por fim, a metodologia adotada, portanto, assegura uma analise abrangente, na
qual conecta fundamentos tedricos a observagao pratica, fornecendo dados

confiaveis para reflexdo e investigagdes futuras na area (1) (3) (5).

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

As empresas brasileiras de engenharia e tecnologia adotam configuragdes

hierarquicas, matriciais ou em rede, de acordo com seu tamanho e a
complexidade operacional. Cada modelo impacta de maneira distinta a

eficiéncia e a inovacao.

A Win-E.D.L.T. Study implementa uma organizacado digitalizada e agil, que
favorece a cooperacao multidisciplinar, a descentralizagdo na tomada de
decisbes e a rapida adaptacdo as exigéncias do setor educacional.
Investimentos em pesquisas e desenvolvimentos (P&D) sdo fundamentais
para o avancgo tecnologico. Empresas como Embraer e WEG exemplificam a

importancia da inovagao como fator propulsor da competitividade.

Embora ndo conduza P&D cientifico nos moldes convencionais, a Win -
E.D.L.T. Study integra a inovacdo na criacdo de conteudos digitais acessiveis
e personalizaveis, utilizando ferramentas online para aprimorar a experiéncia

de aprendizagem e reduzir desigualdades educacionais.

O capital humano é um componente estratégico para a competitividade
empresarial. Equipes multidisciplinares, compostas por profissionais de
diversas especializagdes, ampliam a capacidade de inovacdo e a qualidade
das decisdes. Na Win-E.D.I.T. Study, entendedores em educagao, tecnologia
da informagcdo, design e marketing colaboram de maneira conjunta,
evidenciando como a diversidade de competéncias fortalece o

desenvolvimento de recursos digitais educacionais.

A adogao de novas tecnologias, como digitalizagao, inteligéncia artificial e
computagdo de alto desempenho, esta reformulando a estrutura das
empresas no setor. A Win-E.D.I.T. Study utiliza esses recursos para
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potencializar sua presenga digital e promover maior acessibilidade,
demonstrando como startups podem explorar tecnologias novas para gerar
um impacto social positivo.

ESTUDO DE CASO: Startup Win-E.D.L.T. Study

A Win-E.D.I.T. Study surgiu da iniciativa dos alunos pesquisadores do
presente artigo em parceria com dois sécios que identificaram lacunas na
educacdo. O propdsito foi desenvolver uma plataforma que integrasse
educacgao, desenvolvimento, inovacdo e tecnologia de maneira gratuita e
acessivel (1) (5)

(6). A startup organiza suas equipes em cinco setores principais: Educacéao,
Tecnologia da Informacdo, Design, Comunicagdo e Marketing. A interacao
entre essas areas ocorre por meio de ferramentas digitais de gestdo de

projetos, assegurando agilidade e coesao (1) (6).

A startup se diferencia ao oferecer conteudos gratuitos em seu site, aulas em
video no YouTube e uma presenca ativa em redes sociais como Instagram e
Tik Tok. Essas estratégias digitais expandem o alcance da plataforma e
promovem 0 engajamento com estudantes em todo o pais, além disso a
startup possui um servidor privado, criado pelos integrantes do projeto com o
objetivo de armazenar arquivos em nuvem, assim complementando em suas

ferramentas de gestéo (5) (6).

A Win-E.D.I.T. Study é um exemplo dos principios discutidos: estrutura agil,
valorizagao do capital humano e uso estratégico da tecnologia para inovagao.
Sua atuagdo demonstra como startups podem unir organizagdo e inovagao
para causar um impacto social e educacional significativo (5) (7).

4. CONSIDERAGOES FINAIS
O estudo evidenciou que modelos de gestado flexiveis, inovagdo continua e
valorizagao do capital humano sio fatores centrais para a competitividade das

empresas de engenharia e tecnologia no Brasil (1) (2) (3). A analise do caso
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da Win-E.D.L.T. Study mostrou que startups podem aplicar esses principios de
forma pratica, tornando-se agentes de transformagao social por meio da

educacao digital gratuita.

Sua estrutura organizacional digitalizada, aliada a valorizagcdo de equipes
multidisciplinares, demonstra como € possivel aliar inovagao tecnoldgica a
promocédo de impacto social (5) (6). Esse modelo contribui para superar
desafios histéricos enfrentados pelas empresas de tecnologia e engenharia no
pais, como a dificuldade de escalabilidade, a limitagdo de investimentos e a
necessidade de constante atualizacao frente as demandas globais.

Assim, conclui-se que a integracdo entre estrutura organizacional eficiente,
inovagdo e uso estratégico da tecnologia é decisiva para o sucesso e a
sustentabilidade de empresas de engenharia, tecnologia e educacéo no

Brasil

(1) (2) (7).
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